
 

ПРЮIЯТО: 

на Общем собрании работников 

МБОУ Родниковской СОШ 

Протокол № 1 

от 07.12.2022 г. 

 
овскойСОШ 

. Юферева 

8.12.2022 г. 

 

 

 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка работников школы 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников 

школы (далее - Правила) разработаны в соответствии с ТрудоВЪIJ\,1 Кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации в части регу шрования дистанционной 

(удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) 

работу по инициативе работодателя в исключительных случаях», Федеральным законом 

No 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями на 14 

июля 2022 года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 

тшаря 2021 г. 29н «Об утвержде1ши порядка проведения обязательных 

предварительных и периодиqеских медицинских осмотров работников... », Приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации No 342н от 20 мая 2022 года «Об 

утверждении порядКа прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работника..м:и, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а 

также видов деятельuости, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование», Постановлением Правительства РФ № 466 от J4.05.2015г «О 

ежегодных основнъrх удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 

2017 года, Постановлением гJ1авного государствеmюrо санитарного врача РФ от 28 

сентября  2020  года  N  28  «Об  утверждении  санитарных  правил  СП  2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом МБОУ Родниковской СОШ и 

другими нормативными nравовы1vrи акта.\1И Российской Федерации, реrла.'1\,1ептирующими 

деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Правила 

утверждены в соответствии со статьей J 90 ТК Российской Федерации. 

1.2. Данные Правила внутретtнего трудового распорядка в школе регламентируют 

порядок приѐма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников mIСолы, основные права, обязаmюсти и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, прИJ.vfеняемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. 
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1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы 

трудового коШiектива организации, осуществляющей обра:ювательную 

деятельность, рациональному использованию рабочего времени, повьШJению качества и 

эффективности труда работников, ут<реплению трудовой дисниnJшны. 

1.4. Данный локальный нормативный акт я�:шяется приложением к Кон.,�:ективному 

договору ор1·анизации, осуществляющей образовательную деятельность. 

1.5. Правила внуrреннеrо трудового распорядка утверждает директор школы с 

учѐтом мuения Обшего собрания трудового коллектива. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил внутрен11его трудового 

распорядка едины для всех членов трудово1·0 кош1екшва оргапизаuии, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

2. Порядо1.: приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и 

увольuения работников школы 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работшrки рсалязуют свое право на труд путем закmочения трудового 

договора о работе в данной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письмешюй форме (ст.57 ТК РФ) 

пу�м составлеnия и подписания сторонами единого правового документа, 

отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда 

работника. Один экземпляр трудового договора хранится в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, другой - у работника. 

2.1 .3. При приеме на работу заключение срочnого трудового л.оговора донускается 

только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъяnитт, алмИiti!.страции nшолы: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личнос1ъ; 

• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятелыюсти, за 

искнючением случаев, если трудовой договор заключается внервые. Впервые принятым 

на работу сотрудникам пе оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 

года). Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в ::шектронном вил.е 

(ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую книжку по состоянmо на 01.01.2021 

года, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в 

соответствии со ст.66 ТК РФ. 
• документ, подтвержлающий регистрацию в системе  инд.иRидуального 

(нерсон:ифицированного) учета, н том <mсле в форме электронного документа; 

• документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, 110,цлежащих 

призыву на военную службу; 
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• доку�снт об образовании и (или) о ква.-шфикации или наличии специальuых 

знаний - при 11оступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

• справку о нал-ичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного прсследовс:1ния по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функтщи по вырс:1ботке и реализапии 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

лен, - при uоступлении на работу, связаЮ1ую с деяте;n,ностью, к осущсствлеnию которой 

в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федера.Тhным закона� не допускаются лица, 

имеющие или Иl"Wевшис судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголов11ощ 

преследованию; 

• справку о том, является юш нс является лицо подвср1·нутым 

адмmmстративно.му наказанию за потребление наркотических срет1ств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых нотенциально опасных психоактивных веществ, 

которая вьщана в порядке и по форме, которые устанавливаются фе)l:еральным органом 

испошштеr1Ьной власти, осуществляющим функции 110 выработке и реализации 

государствепной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлеllИЮ которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лиuа, подвергнутые 

административному наказаншо за потребление наркотических средств или психотроШfЬIХ 

веществ без назначения врача J1ибо новых потенциально опасных психоактивпых веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию; 

• �едиuияское зак,"'IЮчение о прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования (ПриRаз Министерства зл:равоохранеtшя Российской Федерации от 

20 мая 2022 года №342н); 

• закmоч:ение о предварительном медицинско.'1" осмотре (статья 48 пункт 9 

Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образоваtши в Российской 

Фел:ерации"). При проведении предварительного осмотра работника (лица, постунающего 

на работу) учитьmаются результаты ранее проведенных (нс позднее одного года) 

предварительного или nериоJ(ичсского осмотра, диспансеризации, иных медицинских 

осмотров, подтверждеяпы:х медицинскими документами, в том числе полученных пугем 

::шектронного обмена между ме;�ицинскими организаДИЯJ\rn, за иск,;почением случаев 

выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии 

медицинских показаний для повторuого провел.ения исследований либо иных 

медИ11инских мероприятий в рамках предварительного ил.и nерио1щчсско1·0 осмотра. 

Медил;инские организация:, проводящие пре!l;варительные или периодические осмотры, 

вправе получать необходи..'¼)'ю инфор::¼ацию о состоянии здоровья работника или лица, 

поступающего па работу, с использованием медициuской ивформаn.ионной системы из 
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медицинской  организации,  к которой  работник  прикреплен  для  медицинского 

обе r:уживания. Лицо, поступающее па работу, вправе предоставить вьmиску из 

медицинской карты пациента, получающего 1едицинскую помощь в амбулаторных 

условиях (медицинскую карту), медицинской организации, к которой он нрш<реплен для 

медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии); 

• идентификациошrый номер нало1·оплательщика (ИНН); 

• полис обязательного (доброво 1ьного)  едицинского страхования; 

• справку из учебного заведения о прохождении обучеIШя (для лиц, 

обучающихся по образовате1rьным программам. высшего образования). 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в ШКОiIУ, требующую специаньных знаний 

(педагогические, мед11Цинские) в соответствии с требованиями Тарифно­ 

квалификациошrых характеристик (ТКХ) и ш с Единым тарифно-квалификационным 

справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить 

документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку. 

2.] .5.1. Право на занятие педагогической деятельности имеют лица: 

• имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требоваНИЯJ."1, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандарта.м, ее ш иное не установлено Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

• лица, обучающиеся по образовательным програ.vJМам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 

допускаются к занятию педагогической 

общеобразовательным программа \1. 

J(еятельностью по основ:аым 

2.1.5.2. К занятшо педагогиqеской деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программа,\.f ,тr;оnускаются шща обучающиеся тю образоватсiIЬНЬI.\1 

програtviМам высшего образования по специаль:аостям и направлениям подготовки, 

соответствующим направ енности л:ополнительных общеобразовательных программ, и 

успешно 11роmедшие промежутоЧ11ую аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Соответствие образовательной программы высшего образования направненности 

дополнительной общеобразовательной програ.\1.мы определяется работодателем. 

2.1.6. Прием на работу в организацию осуществляющую образовательную 

деятельность, без предъявнения перечисленных документов не !(опускается. Вместе с тем, 

администрация школы не вправе требовать от работника предъявления документов, 

помимо предусмотренных закона ательством, напрш., ер, характеристики с преЖ1Iего 

места работы, справки о жилищных условиях и т.д. 

2.1.7. Прием на работу оформляется нриказом директора школы, изданным на 

основании заключенного трудового !(Оговора. Содержание приказа должно 

соответствовать ус о.вию.\1 заключенного трудового договора. Прш<аз о приеме на работу 

объявляется работнику под росrшсь в трехдневный срок со дня фактического наqала 
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работы. По требованию работника директор организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

2.1.8. При прие:ме на работу (до подписания трудового договора) J(иректор обязан 

ознакомить работuика под роспись с настоящю1и Правилами внутреннего трудового 

распорядка рабошиков школы, Уставом, должностной инструкп,исй, инструкпиями no 

охране труда и пожарной безопасности, иными. локальны.\1И нормативными актами, 

непосредственно связанным:и с трудо1юй деятельностью работнш<а, коллектмным 

договора . 

2.1.9. При закточении трудового договора в нем по соrлашенmо сторон может 

бьпь предусмотрено условие об исnьпании работника в целях проверки его соответствия 

воручаемой работе. Отсутствие в трудово договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В нериод испытания на работника 

распространяются положения трудового законодательства и иных нор ативных. правовых 

актов, содержащих нормы трул:ово1·0 права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• бере:v :енных жешцин и женщин, имеющих ,п:етсй в возрасте до полугора лет; 

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по юлеющим государственную аккредитацию образовательным програ.\.lМа.\1 

и вnервые поступающих на работу по полученной специальности в течеuие одного года со 

л:вя получения профессионального образования соответствующего уровня; 

• лиu, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

ло согласовапию между работодателями; 

• лиц, которым не испо;mилось 18 лет; 

• иных лиц в случаях, ттре)'()'смотренных ТК РФ, иными федералыIЬNИ 

закона..\ffi:, коллекгивным договором. 

2.1.1 О. Срок испытания не может превьпuать трех месяцев, а для Засvt"еститеней 

директора m1<олы, главного буХJ:алтера, руководителей филиалов и иных обособленных 

структурных подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не установлено 

федеральным законом. При закmочении трудового договора F.Ia срок от л:вух до шести 

месяцев испытание не может лре-вьпuать двух недень. В срок испыта шя. не засчитываются 

период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он факrически 

отсутствовал на работе. 

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет 

право до истечения срока испытания расторгuуrъ трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письме11Ной форме не нозднес, чем за три лня с указанием 

прич:ин, послуживших основание для признания ::>того работника не вг щержавшюvt: 

испытаliИе. Решенпс работодателя работник имеет нраво обжаловать в суд. При 

неудовлетворительном  результате  ис1rытания  расторжение  трудового  договора 
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производится без учета мнения соответствующего нрофсоюзного органа и без вьшлаты 

выходного пособия. 

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

вьщержавшим испытание и 11ослет'Ющее расторжение трудового договора допускается 

то;rько на общих основаниях. Есни в период испытания работник придет к выводу, что 

uредложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право 

расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом директора 

организации, осуществляющей образовательную деятеньность, в rшсьмснной форме за 

три дня. 

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подuисания работника и 

директором школы. РаботнШ< обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре ue определен ле11ь 

начала работы, то работник должен приступить к работе на с;rедующи.й рабочий день 

после вступления договора в сш1у. Если работник не пристуrшл к работе в день нача..-та 

работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 

трудовой договор считается незаключенным. 

2.1.14. Трудован книжка установленного образца является основнъw документом о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников 

школы, проработавших более 5 дней и в случае, когла работа в дашюй организаuии, 

осуществляющей образовательную деятельность, является основной, оформляется 

трул.овая книжка в соответствии с требованиями Инстру щии по заноm1е1шю трудовых 

КIШжек. 

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, вьmолнясмой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также 

основания прекращения трудового договора и сведения о 11аграждениях за успехи в 

работе. Сведеuия о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за искшочением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника 

сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной 

работы на основании документа, подтверждающего работу по совмссппелъству. 

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодатсле:\1 в 

присутствии работника не позднее нст(елъного срока со дня приема на работу. Все записи 

о вьшолняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, 

у.вольнении, а также о награжлении вносятся в трудовую книжку на осuовании 

соответствующего приказа 1Щректора нс позднее веделыю1·0 срока, а при увольнении - в 

день увольнения и должны точно соответствоватт, тексту приказа. 

2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, 

псревол:е на другую nостоянвую работу и увольнении директор школы обязан ознакомить 

ее владельuа под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная 

в трудовую книжку. 
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2.1.18. Работодатель также форt\-mрует в электрон.но виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законолательством 

Российской Федерации об индивидуал:ыюм (персонифицированном) учете в системе 

обязате. ъного пенсионного страхования, для хранения R информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федсраrщи. 

2.1.19. В сведения о труловой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную 

работу, об увольнении работни.ка с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации 

(далее-Кодекс), ины.м федеральным законом информапия. 

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заю1ючении трудового договора 

лицо, постуuающее на работу, предъявпяет работолатеmо сведеuия о трудовой 

деятельности вместе с трудовой юшжкой или вза.\1ен ее. Сведения о трудовой 

деятельности :могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, 

внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, 

иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления 

других целей в соответствии с законам·.и и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

2.1..21.. Лиnо, имеющее стаж работы по трудово:v у договору, может получать 

сnедения о трудовой деятельности: 

• у работодателя по последнему месту работы (за период работы у даюiоrо 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (при ее наличии у работодате; я); 

• в  многофункциональном  нентре  прс; оставнения  государственных  и 

::viуниципалъных услуг ua бумажuом носителе, заверенные яадлежащи...-м образом; 

• в Пенсионном фонде Российской Фелерации на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, по;щисанuого 

уси; енной квалифиuированной электронной подписью; 

• 

в форме 

с использованием единого портала государствепных и муниципальных ус;rуг 

электроuноrо документа, подписанного усилснuой квалифицированной 

электронной подписью. 

2.1.22. Работо;1а:тель обязан предоставить работнику (за иск.,110qснием СJ1учаев, если 

в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 

работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписан:ноrо 

усиленной квалиф1щировааной электроrmой подписью (при се наличии у работодателя), 
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поданном в 1Шсьменной фор.ме или направ.1енном в порялке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

• нри увольнении в день прекращения трудового ;lо1·овора. 

2.1.23. В случае выявления работником неверной или непоmюй информапии в 

сведснпях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Фст ;ерации, работодатель по 

письменному заявлению работника обязан исправить или допол11ить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательство).f Российской 

Федерации об индивидуitilьном (персонифипированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в инфор 1ационн:ых ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Фет ;ерации. 

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации как 

документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора шконы 

хранится в органах управления образованием. 

2.1.25. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии доку).,fента об образовании и профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, документов, 

прс)1ъявлясмых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. 

Здесь же храuится один экзе1шляр письменного трудового договора. 

2.1.26. Директор оргаuизатщи, осуществляющей образовательную деятельность, 

вправе предложить работнику запоШiить листок 110 учету кадров, автобиографию для 

приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело. 

2.1.27. Личное де;то работника хранится в образовате.;J:ыюй оргапизации, в том 

числе и после увольнения, до 50 лет. 

2.2. От1саз в приеме на работу 

2.2.1. lJc допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Какое бы то ни бьшо прямое или косвенное ограничение прав юш установление прямых 

или косвенных преимуществ при закmочении тру;tового договора в зависимости от пола, 

расы, цвета кожи, национальности, я:зьn<а, происхождения, имущественного, семейного, 

социального и f(олжностн01·0 положения, возраста, места житслъства (в том числе наличия 

и; :и отсуrствия рсrистраnии по месту жительства или пребыва11ия), отношения к религии, 

убеждений, принадлежности или пепринадлсжности к общественным объединениям или 

каким-либо соuиальным групп&vf., а также других обстоятельств, не связанных с дсловы.v1и 

качествами работн.и:ков, не допускается, за исключением с.:тучаев, в которых право и:ш 

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 

фс1(ерал.ьпыми законами. 
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2.2.2. К педагогической 11:еятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификаuиоппы:х справочниках, и (или) 11рофессиональных 

стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не доuускаются лиuа: 

а) лишенные права заниматься нел;агогической деятелnноетыо в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лип, yroJioвнoe нреслсл:ованис в отношении которых прекращено по 

реабилитируютцю,1 основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной 1·оспита.низации в медицинскую 

орrанизаттию, оказывающую психиатрическую но.мощь в статтионарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, нротив семьи и 

несоверmеuнолетuих, здоровья населения и общественной uравствеn.ности, основ 

конституционного строя и безонасности государства, мира и безонасности человечества, а 

также против общественной безонасности, за искточснием случаев, предусмотренных 

пунктом 2.2.4. настоящих Правил внутреннего трудового распорядка школы; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 

и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособны.ми в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотреш1ые перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранеnия. 

2.2.4. Лица из числа указанных .в пункте б), И..'.fевшие суд:имость за coвepшeillfe 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и ,JJ,остоинства личности (за исключением незаконной 

rоспиnuшзации в медицинскую организацию, оказьmа:ющую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

обществен.ной нравственности, основ кон:ституционноrо строя и безоттасносm 

государства, мира и безопас1юсти человечества, а также нротив общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений nрекратцено по нс реабилитирующим основаниям, могут 

быть допущены к недагоt'ической деятельности при наличии решения комиссии по дeлarvr 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполште.:тьны"'1 оргаuом 

государственной власти субъекта Российской Федераuии, о допуске их к пе1щ1·огической 

леятельпости. 

2.2.5. Запрещается отказывать в закmочснии трудового договора женщинам по 

мотивам, связанпым с беременностью или наличием детей. 
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2.2.6. Запрещается отказывать n заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в uорядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дю1 увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового до1овора, директор школы обязан сообщить причину отка..1а в письмешюй 

форме в срок не позднее qсм в течение семи рабочих дней со дня nре,тт:ъявления такого 

требования. Отказ в заю1ючении трудового договора может быть обжалован в судебном 

порядке. 

2.3. Перевод работника на дру1")'ю работу 

2.3.1. Изменение оuределенных сторона..v1.И условий трудового договора, в том 

числе перевод на J(ругую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за искшочснием случаев, пре)"()'смотренных Трудовым Кодексо f РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в uись),fснной форме. 

2.3.2. Неревод па J(ругую работу - nостояююе или врс:v1ешюс изменение труJ(овой 

функции работника при продолжении работы у того же работодателя. 1[ерево,1\ на другую 

работу донускается только с пиеь:м:енного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

бьпь осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работол:атеmо. 1Iри 

этом трудевой договор по прсжне.му месту работы нрекращается (пункт 5 части 1 статьи 

77ТКРФ). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.3.5. По соrлашеншо сторон, заключаемому n письменной форме, работllИК может 

бьпь вре:\.1енно перевел:ен на .npyryю работу в той же образовательной организации па 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

времешю отсутствующего работника, за которы\1 в соответствии с законом сохраняется 

место работы, - до выхола этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 

прежняя работа работнику ue предоставлена, а он не потребовал ее нредоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает 

силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на др)'1ую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданвы.м. в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативньruи правовыми акта."\Ш Российской Федерации, с его письменного 

согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работоJ1ателя работу, не 

нротивопоказанную работнику по состоЯllИЮздоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы нриродпоrо или техногенного характера, 

произоодствсшюй аварии, несчастного случая па производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или :)Пизоотии и в любых исю1ючителыrых случаях, ставяших 
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под угрозу жизнь или нор:r-.шльные жизненные условия всего населения или его части, 

работник может быть временно переведен по инициативе директора общеобрюовательной 

организации на дистаrщионную работу на период наличия указанных обстоятельств 

(случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя таюке может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор 

школы обеспечивает работника, временно переведенного на дисташщонную работу по 

инициативе работодателя, необходиМЫJ'\IIИ для вьшолнения этим работником трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами либо вьшла<rnвает дистанционному 

работнику компенсацию за испоJrьзование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программ:но-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 

дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции 

дистанционно. При необхолимости работодатель проводит обучение работника 

применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистаtщионную работу, содержащий: 

• указание на обстоятельство (случай) из qисла указанных в части первой 

настоящей статьи, нослужившее основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу; 

• список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

• срок, на который работники вре:менно переводятс5r на дистанционную 

работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу); 

• порядок обеспечения работников, временно переводимых на 

дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими 

трудовой функции дистанционно оборудованием, прогрЮv1мно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок вьmлаты диста щионныl\f 

работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного иr-.,rи 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средствами, порядок выплаты дистанционным работпикЮv1 компенсации за испоJIЬзование 

принадлежащего им или арендованного ш,ш оборудования, програмыно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с 

их использова rием, а также порядок возмещения дистющионньrм работникам других 

расходов, связанных с вьmоmrением трудовой функции дистающонно; 



12 
 

• порядок организации труда работников, временно ncpeвoЩIJ.\1ьrx на 

дистанпионную работу (в том числе режим рабочего времени, вкmочая определение 

периодов времени, в течение которых оеушеетвляетея взаимодействие работnика и 

работодатели (в прел:елах рабочего времени, установленного правила.vш внутреннего 

трудового расuорядка школы ИJШ трул:овьТh1 договором), норядок и способ 

взаимодействия работника с работодате; ем (нри условии, что такие порядок и способ 

взаимодействия 1юзвОJ1ЯЮТ достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные 

и другую информацию), порядок и сроки прел.ставления рабопшками работодателю 

отчетов о вьшолневной работе); 

• иные положения, связанные с организацией труда работников, временnо 

переводимых на дистющиоuную работу. 

2.3.1О. Работник, време1шо переводимый на дистанционную работу, л;олжен быть 

ознакомлен с ;шкальным нормативным акто.Уt cnocoбo.Yt, 11озво11ЯЮшим достоверно 

подтвердить получение работником тако1·0 лока,-тъного нормативного акта. 

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работол:ателя внесение изменений в трудовой л:оговор с работником пе требуется. 

2.3.12. По окоuчании срока такого перевода (но нс nоздНее окончаRия периода 

наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателе:м 

реmения о временном переводе работншюв на дистанционную работу) работодатель 

обязан нредоставить работнику прежнюю работу, нрел:усмотренную трудовым договором, 

а работник обязан приступить к ее въmолнению. 

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по иниnиативе 

работодателя на работника распространяются гарннтии, предусмотрешrые Федеральнь1\1 

законо:v . от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, 

связанные е охраной труда, обеспечеuием работmn<а за счет средств работодателя 

необходимыми для вьmолнения трудовой функции диста1щиопно оборудованием, 

прогрЭМi\,mо-техническими средства:-,..m, средствами защиты информации и иными 

средства}.ш, вьmnатой работнику ко:v пенсации в связи с использованием работником 

принадлежащих ему или арендоваmrых им оборудования, uрограммно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, а таюкс возмещением работнику 

других расходов, связанных с вьmолпенпем дистанционной работы. 

2.3.14. Если спст(ифика работы, в.ьшолняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на л:истанuиою1ую 

работу по инициативе работо,цатсJ1я либо работО)\атеJ1.ь не может обеспечить рнботнш<а 

необходимыми. для въшолнепия им трудовой фушщии дистанпиоюю оборудованием, 

программно-техническкwи средствам11, средства.vm защиты информации и иными 

средствами, время, R течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую 

фуuкцшо, сqитастся временем простоя по 11ричинам, независящим от работодателя и 

работника, с оплатой этого времеFIИпростоя согласно части второй статьи 157 Трудового 
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Кодекса, ес;ш больший размер оплаты не предусмотрен коллективньтм:и договорами, 

соглашениями, .;юка.. ьньNИ нормативными актами. 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

• появления на работе в состоянии нлкогольного, наркотического юш ино1·0 

токсического опьянения; 

• неnрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и 

навыков в области охраны труда; 

• непрохождения в установленно1, порял;ке обязательного медицинского 

осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, други:..-.rи федеральными 

законами и иными нормативны.ми правовыми актами Российской Федерации; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заюпочением, вьщаннъrм в 

порядке, установлеШiом федера..,ънымп закона. и иными нормативньПvm правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работника работы, 

обусловленной трудовым договором; 

• по требованию органов и,;rи должностных ,;rnц, унолно:моqенных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

• в друтих случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральнъNи законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

• наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется 

от работы (не допускается к работе) нри нолучении от нравоохрапительных. органов 

сведений о том, что данный работuик подвергается уго,; овно у преследованшо за 

престушrения, указанные в под11упктах 6) и в) пуШ<та 2.2.3. настоящих. Правил 

внутреннего трудового распорядка в 11u<оле. Пе;щгогичсский работник отстраняется от 

работы (не лопускается к работе) на весь периол: производства по уголовному делу до его 

прекращения зшбо до встунления в силу прm·овора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (нс допускается к рнботе) на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, л.ругими федеральными законmvш. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трул:овым 

Кодексом Российской Федерации или иными фел:ера.пьными законами. В случаях 

отстр,шсния от работы работника, который ue нроmел обучение и проверку зннний и 

навыков в области охраны труда либо обязатеньный медипипский осмотр не по своей 

вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

2.5. Порядок прекращения трудового до1·овора 
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Прекращение трудового договора может иметь место по основаuиям, 

лредусмотрепны:м главой 13 Трудового Кодекса Российской Федер1щии: 

2.5.1. Сог:rашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключепием 

случаев, когда трудовые отношеrшя фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК 

РФ), при этом работник до;rжеu предуuре,1\Ить об это:м работодателя в п:ись енной форме 

нс позлнее чем за две недели. По соглашенmо между работником и работодателем 

трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока прсдупрежл:ения об 

увоньнснии. .В случаях, ког;щ заявление работника об унольнении по собственному 

желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (за<rисление в 

образовательuую организацию, выход на пенсию и другие с; учаи), а также в с;rучаях 

установленного нарушения работол,ателем трудового законодательства и иных 

норматИЕных uравовых актов, содержащих нормы трудового права, нокалъных 

нормативных актов, усновий коллективного договора, соглашения ИJШ трудового 

договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. До истечения срока предупреждеnия об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае нс производится, 

если на егоесто неприглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано н 

закmочении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении 

трудовой дОI'овор не был, расторгнут и работник нс настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора no инициативе работодателя (статьи 71 и 81 

ТК РФ) 11роизводится в случаях: 

- nри неудовлетворительном результате иснытания, при этом работодатель 

предупреждает работник.t об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием нричиu, послуживших основанием для признания этого работника нс 

вьщержавшим испытание; 

- ликвидации обраэовательпой организации; 

- сокращения численности ИJШ штата работников образовательной организации или 

несоответствия работника занимаемой должности или вьmолняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержл,еIШой рсзультата.\fИ аттестатщи; при этом 

увольнение Jtопускастся, если невозможно uерсвести рабопшка с есо письменного 

согласия на другую еющуюся у работодателя работу (как вакантную дошююсть или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность юш нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

е1·о состояния здоровья; 
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- с:меliЫ собствеuника ущества орrанизалии, осуществляющей образовательную 

деятельность (в отношении за.\1естителей директора и главного бухгалтера); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарпое взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

• прогула, то есть отсутствия на рабоче.\1 месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (с:менът), независимо от его (ее) продолжитеm,ности, а также в 

случ:ае отсутствия на рабочем месте без уважительных прич.ин более четырех часов 

подряд в течеuие рабочего дня; 

• nоявлеnия работника на работе (на своем рабоче:м 1\Iесте либо на территории 

школы) в состоянии алко1·ольного, нар1<отического или иного токсического опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им. трудовых обязашюстей, в том числе разглаmения персона.rrьных 

данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умыmлешюго его уничтожения или uовреж ения, установненных 

вступившим в законную силу приговоре суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уnолномочеnных рассматривать !(ела об адмm1истративных 

правонарушениях; 

• установ.1енного комиссией по охране труда или уполно:\<fоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, ес1.1и :по нарушение повлекло за 

собой тяжкие нослсдствия (несчастный случай, авария) либо заве омо создавало 

реальную угрозу наступ: :еuия таких последствий; 

• совершения работником а.морального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы; 

• нрипяти.я необоснованного решения За.\<fеститслями директора школы и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

ненравомерное его испо.:п,зование или иной ущерб имуществу образовательной 

оргаuизапии; 

• о.m-rократвоrо 1рубоrо нарушения заместителsnvrи своих трудовых 

обязанностей; 

• представления работником директору организации, осуществляюшей 

образовательную деятельность, подложных ,цокумеnтов при заключении трудового 

договора; 

• предусмотренных трудовым договором с директором, членами 

конлегиальнОl"о исполнительного органа организации; 

• в других с;тучаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

• !Je допускается увоJiьневие работника по иниrщативе работодателя (за 

исклюqением случая ликвидации школы) в период е1·0 временной нетрудоспособности и в 

период пребывания в отпуске. 
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2.5.5. Перевод работника по его 11.росьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или нереход на выборную работу (доmкность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со с.меной собственника 

имущества образовательной организации с из епенисм подведомственности 

(uодчинснности) оргаuизации либо его реорганизацией, с изменением тиuа 

муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменеuием опреде., :енных 

сторона.vrи условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевоJ(а на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским зак.:rючением, выдаШ1ым в порядке, установленном 

федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской 

Федерации, либо отсутствие у работодате,;ur соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 

73 ТКРФ). 

2.5.9. Обстоятельства, нс зависящие от воли стороu (статья 83 ТК РФ). 

2.5.JО. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерат{ИИ или 

ш1ьN федеральнь1-vt зако1ю:\.1 правил закmочения трудового договора, есJш это нарушение 

исключает возможность продошкения работы (статья 84 ТК РФ). 

2.5.11. Помимо  оснований,  нреl(усмотренных  главой  13  ТК  РФ  и  иными 

федеральными закона.\ffi, основаRИЯJ.\fИ прекращения трудового договора с nедагогически.\,f 

работником явлmотся: 

• поnторное в течеuие одного года грубое uаруuтение Устава организаuи.и, 

осуществ11яющей образовательную деятельность; 

• при.v1.енение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных. с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. 

2.5. I 2. ТруJ(овой !(оговор с дистанuионным: работником может быть, расторгнут по 

инициативе работодателя в случае, если в период въmо;шсния трудовой функции 

дистанционно работник без уважительной причины нс взаимодействует с работоJ(ателем 

по вопроса.11;1, связанны,v1 с вьшолнепием трудовой фушщии, бопее двух рабочих дней 

нодряд со дн.я поступления соответствующего запроса работО)щтеля (за исклюqеrшем 

случая, если более длитеJiьный срок для взаимодействия с работодателем не установлен 

порядком взаw..10,цействия работодателя и работника, пре,цусмотрешrым частью девятой 

статьи 3123 ТруJ(ового Кодекса). 

2.5.13. Трудовой договор может быгь прекращен и по другим основаниям, 

нрсдусмотрепньтм ТК Российской Федератщи и инь.ll\ш федералъны.ми законам-и. 

2.6. Порядок оформления прекращеnия трудового доrовора 

2.6.1. llрекращение трудового договора оформ.-тяется приказом директора 

организации, осуществляющей образовательную деяте.:rьность, с которым: работRШ< 

до.-тжен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатень обязан 

11ыдать с:му надлежащим образом заверенную копшо указапного приказа. 
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2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически нс работал, 

но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федералъньш законом, сохранялось место 

работы ()lОЛЖНОСТЬ). 

2.6.3. В день nрекращеuия трудового договора работнику выдается трудовая 

юшжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному 

заявленmо работliШ<а директор школы также обязан вьщать е.му заверенные надлежащим 

образом копии документов, связанных с работой. 

2.6.4. Заuись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудо.воrо 

договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

ТК РФ или mюго федерального закоnа. 

2.6.5. При получении трудовой книж1<И в связи с увол:,:,нением работник 

образовательной организации расписывается в ;mчиой карточке фор:v ы Т-2 и в книге 

учета l(Вижения труJ(овых книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

l(Иректор школы направляет работнику увсдоl\шение о uеобходи...\юсти явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку вьщачи 

трудовой книжки. По nисьмеuному обращеншо работника, не получившего трудовую 

книжку после увольнения, работо,цателъ обязан выдать ее не поз,n:нее трех рабочих дней со 

дня обращения работника. 

3. Основные права и обязанности работодатеJIЯ 

3.1. Управление организаuией, осуществляющей образовательную деятельность, 

осуmествляет директор. 

3.2. Директор школы обязан: 

• собmодать трудовое закоnодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условиsr 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

• предоставлять работника.\1 образовательной 

обусловленную трудовым договором; 

организации работу, 

• обеспечивать безопасность и условия 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

труда, соответствующие 

• обеспс<rивать расследование и учѐт несчастных случаев с работниками и 

обучающимися произошедших в организа {и:и, осуществляющей образовательную 

деятельность, на еѐ территории, во время прогулок, экскурсий и т.n.; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, тсхниqеской 

документацией и иными средства.,ш, необходимыми для испо;mения ими трудовых 

обязанностей; 
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• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

• вьшла1ешвать в пошюм размере и своевременно причитающуюся работникам 

заработную ПJ1ату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным: 

договором, правила.м_и внутреннего трудового распорядка работников школы, трудовыми 

договорами; 

• вьmлачивать пособия, прел:оставляп, льготы и компенсации работникам с 

вредными условИтtи труда; 

• совершенствовать организацию труда, обеснечивать вьmОJmение 

действующих условий оплаты трул:а, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

прел:оставля:ть льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

• вести коллективные нереговоры, а также заключать колпективный договор в 

порядке, установnеuном ТК РФ; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную 

Ш1формацию, uеобходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполвением; 

• з11акомить работников под роспись с пршmмаемьL\Ш локальными 

нормативными актами, непосрсл:ственно связанным.ис их трудовой деятельностью; 

• своевременно вьшолнять предписания федсраль11ого органа исполнительной 

власти, уполвомочеююrо па осуществ.:тение федерального государственного надзора за 

собшодснием трудового законодательства и иных нормаiивных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исп01шителъной 

власти, осуществляющих госу;щрственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложеш1ые за нарушения трудового законодате.:rьства 

и: иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избраню,rх работниками школы представит.слей о выявлеnпых нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным: органам и представителям; 

• создавать 1Iедагогическому совету необходимые условия для вьmолвения 

своих полномочий и в т,елях -  улучшения образовательной работы; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работникон в управлении 

общеобразовательной организаци.ей в нредусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

закона,"ш и коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые 11ужл:ы работuиков, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

• осуществлять обязате.;п,нос социальное страхование работников в порядке, 

установленном федералъыы:1,,rи законами; 

• возмещать вред, причиненный  работника.v в связи с исполнение К\l!И 

трудовых обязаuностей, а также компенсировать моральный вред в поря1'КС и на условиях, 
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которые установлены ТК РФ, другЮ1и федеральны m законами и иными нормативными 

нравовы:ми актами Российской Федерации; 

• обеснечивать условия для систематического повышения профессиональной 

квалифика1щи работников, организовывать и проводить аттсстацшо пе.тщгогических 

работnиков; 

• компенсироRать выхою,1 на работу в установленный для данного сотрудника 

выходной или праздничный денъ предоставление:v1 другого дпя от,пыха или двойной 

оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

• своевре:м:еuно предоставлять отпуска работникам образовательной 

организации в соответствии с утвержденным на год графиком от11усков; 

• своевременно рассматривать критические замечаняя и сообщать о принятых 

мерах;  
• исполнять иные обязашюсти, прел;усмотренные трудовЬll\11 

законол:ательством, в том ч_исле законодательством о специальной оценке условий труда, 

и иными нормативными правовьши актами, сол;ержащими нормы трудовоrо права, 

коллективным договором, соглашения..'v1и, лока.1ьньши нормативными aктaivm и 

трудовыми договорами. 

3.3. Директор школы имеет право: 

• заключать, измеuять и расторгать трудовые договоры с работникаJ'vfИ 

организации, осу.щсстш1яющей образов1:tтельную деятельность, в порядке и на условиях, 

которые установ: :ены ТК РФ, иuыми федеральuыми законами; 

• вести конлективные переговоры и закшочат.ь коллективные договоры; 

• поощрять работников шко;rы за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу организатщи (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работода1-еля, сени работодатель несет отвстствеllНость за сохранность 

этого имущества) и других работников, собmодения настоящих Правил внутреннего 

трудового распорядка школы; 

• привлекать работников к лисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установлешюм ТК РФ, иными федеральными законами; 

• nрини:..,шть локальные нормативные акты; 

• взаимодействовать с органами самоуправле1шя школы; 

• са. остоятельно планировать свою работу на каждый уqебный год; 

• утверждать структуру шконы, его штапюс расписание, план фшшнсово­ 

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетностr,,, графики работы и сетку 

занятий; планировать и организовывать образовательнуюдеятельностт.,; 

• распределять обязанности между работниками школы, утверждать 

должностные инструкции работников; 

• посещать занятия и реЖИ1\111ые моменты без предварительного 

предупреждения; 
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• реализовывать права, предоставпснные ему закоuодательством о 

сnециалъной оценке условий труда. 

3.4. Организация. осущсствляющаsr образовательную деятельность. как 

юрилическое mщо.  которое представляет лиректор. несет ответственность  перед 

работника.'vfи: 

• за ущерб, прич.иненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться; 

• за задержку трудовой кпижrш при увольнении работника; 

• незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение 

или перевод на другую работу; 

• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отнуска, вьшJiат при 

увольнении и других вынлат, причитающихся работнику; 

• за причинение ущерба имуществу работника; 

• в иных слуqаях, ттредус отренных Трудовь:r.vr Кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

4. Обязанности п полномочия администрации 

4.1. Алмюшстрац.ия школы обязана: 

• обеспечить соблюдение требований Устава, Лравил внутреннего трудового 

распорядка и /\ругих локальных актов ор1·анизации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

• организовьmать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификатщей и 

опытом работы; 

• обеспечить здоровые и безопасные условия тру,ца. Закрепить за каждым 

работником:соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

• своевременно знакомить с уч.сбнъw ш1аном, сеткой занятий,·рафиком 

работы; 

• создать необходимые усJJовия для работы персонала, отвечающие :нор ам 

Санl]иН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную 

температуру, освещение, создать условия ,цлsr хранения верхней одежды сотрудников; 

• осуществпять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за 

качеством образовательной деятельности и направленную на реализацию 

образовательных программ; 

• соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, 

соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным 

правилам; 

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, 

принимать необходимые меры ДJJЯ профилактики травматизма среди обучающихся и 

рабопrш<ов общеобразо.1:1ательной организющи; 
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• совершенствовать оргавизапию тру,л:а, образовательную деятельность, 

создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников 

педагогического нроцесса, создавать условия для инновационной деятельности; 

• обеспечивать работников пеобходимьn,ш :1.1:столическими пособияrvm и 

хозяйственным инвентарѐ:м для организации эффективной работы (по мере 

необходимости), оказывать :v етоТ(Ическую и консультативную помощь; 

• осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в 

школе, вьmолнением образовательных программ; 

• своевременно поддерживать и поощрять лучших работников 

образовательной организации; 

• обеспечивать условия для систематического новышения квалификации 

работников организации, осушествляющей образовательную,л:еятельность. 

4.2. Администрапия имеет право: 

• представлнть директору ипформацшо о нарушениях трудовой дисциплины 

работниками оргаIШзаrщи, осуmествляющей образовательную деятельность; 

• давать руководителям структурных подразделений и отл:ельным 

специалистам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их доЛЖ11остными 

инструкциям_и; 

• получать информацию и документы, необхол.имые для выполнения своих 

должностных обязанностей; 

• нодписьmать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

• повышать свою нрофессиональную квалификацию; 

• Шiые uрава, предусмотреuные трудовьL\,1 закоuодательством Российской 

Федерации и должносшьrми инструкциями. 

5. Основflые обязанности, 11рава и ответственность работников 

5.1. Работники орrапизаци.и. осуществляюmсй образоватеньную деятельность. 

обязаны: 

• л:обросовсстно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

• соблюдать Устав, настоящие Правила внутреннего трудовоrо распорядка 

школы, свои должностные инструкции; 

• собmодать трудовую дисциnmшу; 

• вьnюлнять установленные нормы труда; 

• собюодать требоваtiИЯпо охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарной безопасности; 

• бережно относиться к ю,..rуществу образовательной орган.изации (в том числе 

к ю,1уществу обучающихся и их родителей, если школа несет ответственность за 

сохранность ::>того имущества) и других работников; 

uсзамедлительно сообшить директору (при отсутствии иному 

должностному лиuу) о возпm<новении ситую ии. представ:тяющсй угрозу жизни и 
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здоровью обучающихся и работников, сохранности имущества ор1·анизации, 

осуruествляющей образовательную л:еятельность, (в том числе имущества обучающихся и 

их родителей, если организаuия несет ответствешюсть за сохранность этого имущества) и 

других работников; 

• добросовестно работать, соблюдать дисципrшну труда, свосвреме1шо и 

точно исполнять распоряжения аю,[инистрации организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, использовать все рабочее вре)ЛЯ для полезного труда, не 

отвлекать других сотрудников от вьшолнения их трудовых обязанrrостей; 

• незамедлительно сообщать администрации образовательной организации 

обо всех с;тучаях травматизма; 

• прохол:ить в установненные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдать Ссiнитарные правила, гигиену труда; 

• собшол:ать чистоту в закреплѐнных помещениях, экономно расходовать 

материалы, тешю, электроэнергию, воду; 

• проявлять заботу об обучающихся школы, быть вни..vнпслы1ыми, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

• соблюдсiть :пические нор:\11.ы поведеuия в коллективе, быть ВllИJ\,rателънымп и 

доброжелатсльньnvш в общении с родителЯ:\11.И (закоuными nредставите,- ями) 

обучающихся организаuии, осуществляющей образовс1тельную деятельность; 

• систематически повышать свою квалификацию, 

5.2, Педагогические работники шко;u,т обязаны: 

• строго соблюдать трудовую дисциплину (выпоJП1ять u. 5.1); 

• осуществлять с.вою деятелъпость на высоко:.,: профессиональном уровне, 

обеспечивать в 110JШом объеме реализаuию утвержденных образовательных программ; 

• нести  ответственность за  жизнь, физическое  и  нсихическое  здоровье 

ребѐнка, обеснечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение 

детей; 

• контро.:ти.ровать соблол:ение обучающимися правил безопасности 

жизнедеятельности; 

• соблюдать правовые, нравствешrые и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

• уважать честь и достоинство обучающихся школы и других участников 

образовательных отношений; 

• развивать у детей 11.озна.вательную активность, самостоятеJ1ьносп,, 

инициативу, творческие способности, формировать способность к труду, культуру 

здорового и безопас1юго образа жизни; 

• применять педагогически обоснова1шые и обеснечиuаюuше высокое 

качество образования формы, методы обучения и воснитания; 

• учитывать особенности психофизического развития л:етей и состояние их 

здоровья, соблюдать снециальныс условия, необходимые для получения школьного 



23 
 

образования лицами с ограниченными возмО)Irnостями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением ивструкций по охране жизни 

и здоровья детей в помещениях организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и на нроrулочных участках; 

• сотрудничать с семьѐй ребѐнка но вопросам воспитания и обучения; 

• проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять 

консультации, посещать заседания Родительского комитета; 

• посещать детей ua дому, уважать родителей (законных представителей) 

обуч.ающихся, видеть в них партнеров; 

• воспитывать у детей бережное отноmение к имуществу образовательной 

организации; 

• заранее тщательно готовиться к занятиям; 

• участвовать в работе пеl(ш·огических советов школы, изучать 

педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических 

работников; 

• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, 

по,пбирать материал для практической работы с деты.ш, оформлять наглядuую 

пе,п:агогическую агитацию, стенды; 

• совместно с .музыкальным руководителем готовить развлечения, нраздники, 

принимать участие в праздничн.011 оформлении образовательной организации; 

• в  летний  период  организовывать  и  участвовать  в  оздоровительuых 

мероприятиях на уч.астке школы nри непосредственном участии старшей медсестры, 

старшего воспитателя; 

• четко планировать свою образовательную еятслъя:ость, держi:1.ТЬ 

администрацию школы в курсе своих нланов; 

• проводить диагности:ки, осуществлять мониторию·, соблюдать правина и 

режим ведения документации; 

• уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные 

особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в стаuовлен.ии 

и развитии личвости; 

• защищать и представлять права детей перед администратщей, советом и 

друrИ.\fИ инстанция.ми; 

• доnус1<ать на свои занятия родителей (законных представителей), 

администрацию, представителей обществешюсти по предварительной договоренности; 

• класс1-rым руковоl(Ителям необходимо следить за посеmаемостью учеников 

свое1·0 класса, своевременпо сообщать об отсутствующих детях медсестре, ,пиректору 

оргш,изации, осуществляюшей образовательную деятельпость; 

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 
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• систематически повышать свой профессиопальный уровень; 

• проходить атгестаnшо на соответствие занимае ой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

• проходить в соответствии с трудовым законо.пательством предварительные 

при постунлении на работу и периодические медиuинские ос отры, а также внеочередные 

:медицинские осмотры по паправлению работодателя; 

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

поря,nке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.3. Работники школы имеют право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Фелерации, иными 

федеральными закоnами; 

• предоставление ему работы, обусловлеuной трудовым договором; 

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и ус1ювиям, пре.пусмотренньLv т<0ллективm,1М дога.вором; 

• своевременную и в пошюм объеме вьшлату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, слО)Ю-fОСТЬЮ труда, количеством и качеством 

вьшолпенной работы; 

• отл;ъ х, обеспечиваемый устаnовлением нормальной продолжитеm,ности 

рабочего времени, сокращенп01·0 рабочего времени для отленьных нрофессий и категорий 

работников, предоставление еженедельнь х выходных дней, нерабочих празщшчных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• по;rную достоверную информацию об условиях труда и требованиях oxpam,1 

труда на рабочем месте, включая реализаnшо прав, предоставленных законодательством о 

спет иально:й оцеШ<е условий труда; 

• подготовку и дополпитеJ1ыюс лрофсссиопаньное образование в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федер,щии, иными федера.ТhНЪlм.и 

закона.\.Ш Российской Федерации; 

• объединение, включая право ua создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• участие .в управлеrши организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, в нредусмотренных Трудовым Ко ексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, Уставом и Коллективным договором организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, формах; 

• ведение коллективных переговоров и закmочение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выпоJШснии 

коллективного договора, соглашений; 

• защиту своих тру.повьгх прав, свобод и законных интересов всеми не 

занрсщс1шъrм.и законо.м способами; 
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• разрешение индивидуалъных и коллективных трудовых споров, вкmочая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовы: 1;1 Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию :морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами Российской Федерации; 

• повьппение разряда и категории по результатам своего труда; 

• моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

• совмещение профессии (должностей); 

• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и 

авторитета, здоровья в спорных ситуациях: при поддержке трудового коллектива, 

профсоюзного комитета, директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

5.4. Педагогические работники имеют допоmmтельное право на: 

• самостоятельное определение форм, средств и методов своей 

педагогичес1юй деятельности в рамках воспитательной коrщепции организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также на обращение, при 

необходимости, к родителям (законным представителям) обучающихся для усиления 

контроля с их стороны за поведением и развитием детей; 

• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

• обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

• творческую инициативу, разработку и применение авторских програ..чм: и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой обра.1овательной програм:мы; 

• выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания 

в соответствии с образовательной программой школы и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, методических материалов и иных компонентов образовательных пporpaм:Jv.t:; 

• осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, 

участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инновапий; 

• бесплатное пользование библиотека.ми и информационньТhш ресурсаt\ш, а 

таюке доступ в норядке, установленном локальными нормати_вными актами 

образовательной организации, к информационно-телекоМJ\{уникатщонным сетям и базам 

данных, учебным: и методическим материалам, материально-техническим средствам 
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обеспечения образовательной дсятелыюсти, нсобходю ь м лля качественного 

осуществления педагогической или исследовательской л:еятеньности в mколе; 

• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том 

чис: е через орrаны управления и общественные оргаuизаuии; 

• защиту профессиональной  чести и достоинства, на справеднивое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики; 

• право на сокращенпую прол:олжителыюсть рабочего времени; 

• право на дополпителъное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

• ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 
- 

.;тет uепрерьmной педагогической работы; 

• досрочное назначение страховой пенсии но старости в норядке, 

установленном законодательством Российской Фе,п:ерации; 

• предоставнение пе,лаrогическпм работникам, состоящим на учете в качестве 

нуж)..(ающихся в жилых по11,-1ещениях, вне очереди жилых помещений по !(оговорам 

социального найма, право на предоставление жилых по:мещеиий спетщализированного 

жилищного фонда; 

• иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными закоuа.v1и и законодательными акта.v1и субъектов Российской Федераuии. 

5.5. Ответственuость работников 

• ыарушение трут1овой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или обшеетвенного воздействия, а также прЮ1енение иных мер, 

предуС:\,IОтренных действующим законол:а:rельством; 

• педагогические работники несут ответственностъ в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за несоблюл:ение прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, за реализаrщю не в 

пошюм объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом:, за 

качество обучения и соответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в 

организации, осущестоляющей образоватеJ1ыrую деятельность, на еѐ территор.ии, во время 

прОL'улок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участников восuитательно­ 

образовательной деятельности, неоказание нервой помощи пострадавшему при 

несчастном случае; 

• недагогич:сские работники несут ответственность за неисполнение или 

нена;щежю цее исполнение возложенных на них обязаНR.остсй в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами; неиснолнение или ненадлежащее 

испоJшение педагогическими работпика.'vfИ их обязанностей таюке учитывается при 

нрохождении ими аттестации; 
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• работники несут \.fатериальпую ответственность за причинение по вине 

работника ущерба имуществу школы или третьих JШП, за имущество которых отвечает 

организация, осуществляющая образовательнуюдеятельность. 

5.6. Педагогическим и другим работника.м запрещается: 

• изменять 110 своему ус ютрению расписание запятий и график работы; 

• нарушать устаноJЗленный в школе режим дня, отменять, удлинять или 

сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других 

режимных моментов; 

• оставлять J(етей без присмотра во время уроков, приема пищи, нроведения 

всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во вре:мя 

проведения : мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах 

допоmmтельноrо образования; 

• отдавать детей посторонним лиn.а.11,1, несовершеннолетним родствеНRикам, 

ницам в нетрезвом состоя.нии, отпускать J(етей одних 110 просьбе родителей; 

• разглашать персональные данные участников образовательной деятельности 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• применять к обучающимся меры физическОl'Ои психического насшшя; 

• оказьmать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

• иснользовать образовательную деятельность щrя политической агитации, 

прmiуждеuия обучающихся к принятию п01штических, религиозных или иных убеждений 

JШбо отказу от uих, для разжигания социальной, расовой, наn.иональuой и. :и релиmозпой 

розни, для агитапии, нроnагандирующей искшочи.тельность, превосходство либо 

неполноценность граждан по 11ризнаку социальной, расовой, национальной, религиозной 

или языковой принадлежности, их отношения к ре;тигии, в том числе посредством 

сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о н.щиональньтх, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречаЩЮ1К: онституции Российской Федерации. 

5.7. В помещениях и на территории шкоJ1ы занрсщается: 

• отвлекать работuиков организации, осуществляющей образовательную 

деятеньность, от их непосредственной работы; 

• присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без 

разрешеIШя директора или его заместителей; 

• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

• говорить о недостатках и неудачах обучаюmегося 11ри других родителях 

(законных представителях) и l(етях; 

• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

пеnосредстnен но образонателыюй деяте;ьности; 

• находиться в верхпей одежде и в головных уборах в I ю:мещениях школы; 
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• пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

• курить в ПО);lещениях и на территории организации, осуществляющей 

образоватеньную леятельность; 

• распивать спирт11ые напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества. 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. Образовательная организация работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели 

(выходные - суббота, воскресенье). 

Время начала работы школы - 07-30 часов, время окончания работы 17-00 часов 

6.2. 11родолжителъность рабочего ш я: 

• для педагогов, определяется из расчета 36 часов в недеmо; 

• для инструктора по физической культуре - 30 часов в недешо; 

• для педагога-психолога - 36 часов в неделю; 

• для учителя:-логоrтеда, учителя-дефектолога- 20 часов в неделю; 

• д.: япедагога-организатора - 24 часа в неделю; 

• для11сдагога дополнительного образошшия - 18 часов в неделю. 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно­ 

хозяйственного, обсJ1уживающего и учебно-вспомогательного персонала оnрелеляется из 

расчета 40-часов рабочей недели. Для работников с нормальной продолжительностью 

рабочего времени устапавливается снедующий режим работы: 

продолжительность ежедневной: работы составляет 8 часов; 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12.00 до 13.00 

часов. Данный перерыв не вкшочается в рабочее время и не оплау:ивается. 

Продолжительность рабочего времеrш лля женщин в сельской местности 

составляет 36 часов в неделю. 

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устапавливается 

ненор:\1.Ированный рабочий день: директор школы. 

6.5. Режим рабочего вре:,1ени для работникоn кухни устаnавливается: с 08-00 до 16- 

20. 

6.6. ДJ1я оператора котельной, устаuавливается режю, рабочего времени согласно 

графику сменности. В с.вязи с круглосуточным и непрерывным режимом работы 

учреждения, перерыв ;щя приема пищи в тсчепис трудовой смены, вкmочается в рабочее 

время. 

6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, 

выходные дни лля работников онределяются графиками работы, составЛЯе.\rьIМИ с 

собнюдением установленной нродолжительности рабоЧ'сго вре:мени за неделю и 

утверждаются приказом директора школы по согласованию с выборньш профсоюзнь[l\,1 

органом. Графики работы доводятся до сведения работников под лпчuую роспись и 

вывешиваются на видном месте. 
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6.8. Рабочее время педагоrи':fескоrо работника определяется расписанием 

образовательной деятеньности, которое составляется и утверждается администрацией 

школы с учетом обеспечения педаго1·и.ческой целесообразности, соблюдения санитарно­ 

гигиенических норм и максим.а..,,:ьной :жономии времени педагога. 

6.9. Устаuовлеш1ый в наqале учебного 1·ода объем учебной нагрузки нс может быть 

У\'1-епьmен в течение учебuого года по пнициативе ад:\mНИ.страrrии школы, за искmочением 

случаев уменьшения количества групн. 

6.1О. Администрация организащm, осуществляющей образовательную 

деятельность, строго всл;ет учет соблюдения рабо':fего -времени всеми сотрудника:м:и 

школы. 

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 

администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нструдоспособности в первый день выхода на работу. 

6.12. Общее собрание трудового коллектива, засел;ание Педагогического совета, 

совещания при директоре не должны нродошкаться более двух часов. 

6.13. Привлечение к работе работников в установненные графиком выходные и 

праздничные дни не допускается и может лишъ иметь место в случаях, прел;усмотренных 

законодательством. 

6.14. Адмшшстрация uривлекает работников к дежурству по школе в рабочее 

время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и 

nро!(олжаться не более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического 

работника. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором 

организации, осуществняющей образовательную .пеятельность, no согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

6.15. Общие собрапия 1рудового коллектива проводятся по мере необходимости, но 

не реже одного ра.1а в го; . Засел;ания педагогического сонета проводятся не реже 3-4 раз в 

год. Все заседания провоТ(Ятся в нерабочее время и ue должны uродолжаться более двух 

часов, родительские собрания - более 11олутора часов. 

6.16. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск cpoкo:vi 

не менее 28 каленл;арных дней. Педагогическим работникам предоставляется у,тщиненный 

отпуск продолжительпостыо 56 календарных дней. Отпуск предоставляется в 

соответствии с графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного 

профсоюзuого органа не позднее, чем за две педели до наступлеuия календарпого года. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен нс позднее, чем за две недели до 

его начала. Пре)J,оставлсние отнуска директору оформляется при.казо:м Управления 

образования, другим работникам: - приказом 110 организации, осуществляющей 

образовательную Т(еятсльность. 

6.17. Ilpaвo на исuолъзование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истече.ttИи шести месяце.в его нспрерьmпой работы в школе. llo со1·лашевию сторон 
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оплаtIИВаемый отпуск работнику может быть нредоставлен и ,110 истечения шести месяцев 

(ч.2 ст.122 ТК РФ). 

До истечении шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отнуск 110 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

• жснщина \1 - перед отпуском по беременности и рода.\1 шm непосредственно 

после него; 

• работникам в возрасте .по восемна;wати лет; 

• работникам, усьmовивmим ребенка (детей) в возрасте ,по трех месяцев; 

• в друтих случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых. отпусков, установленной в организации, осуществляющей 

образовательную дсятелыюсть. 

6.18. По соглашению межлу работником и работодатеш:м ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При :лом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ). 

6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок. 

определяемый директором с учетом желания работника в случаях (ч. 1 ст. 124 ТК РФ): 

• временной uетрудосnособности работI1ИКа; 

• исполнения работником во время ежегодного ошrачиваемого отпуска 

государствеш1ьrх обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

лока.ТhнъLvm нормативными актами орrанизаuии, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

6.20. По семейным обстоятелL,ствам и другим увюrштслъпым причинам работнику 

школы по его uисьменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, про;щлжительность которого определяется по еоглаmеuию между 

работником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

6.21. При совмещеmш uрофессий (доmкностей), испо"1.нении обязашюстсй 

времсюю отсуrствующеrо работника, а также при работе на условиях внутреннего 

совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим 

трудовым законодатсльс.-тво:м.за фактически отработанное время. 

6.22. Периоды отмены образовательной леятельности для обучающихся по 

санитарно-эпидеr.шологическим, климатическим и л,ругим основаниям являются рабочим 

временем uедаrогпческих и других работников школы. В :пи периоды педагогическпе 

работники nривлет(аются к методической, организационной и хо:.. яйственной работе в 

поря,пке, устанавливаемом локальным нормативным актом орга1шзапии, осуществляющей 

образовательную деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
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7. О11.1ата труда 

7.1. Оплата  труда  работников  mколы  осушествляется  в  соответствии  с 

«Положением об оплате труда», разработанньш и утвержденньrм в организаmrи, 

осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии со штатным рас11и:санием 

и сметой расходов. 

7.2. Общеобразовательная орrапизация обеспеч.ивает гарантированный 

законоцатеньством Российской Федерации минимальный размер оплаты тру а, условия и 

меры социальной защиты своих работников. Верхни_й предел заработной платы не 

ограничен и определяется фm1ансовыми возможностями организации. 

7.3. Ставки заработной платы работникам шко.ты устанавливаются на основе 

тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификациоШiым:и требоваuиями и 

соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым 

актам. 

7.4. Оплата труда работников пII<олы осуществляется в зависююсти от 

установленного окла;щ в соответствии с занимаемой олжностью, уровнем образования и 

стажем работы, а также полученной квалификаrщон:ной категорией по итога.\.f аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работuикам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление ко1шчества часов по 

тарификации меньшее количества часов за ставку допускается тоJrько с письменного 

согласия пел:агоrического работника. 

7.6. Тарификация на 11овь й учебный год утверждается директором пе позднее 5 

сентября текущего года по согласованшо с управлением образов1:1ния на основе 

предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам 

под роспись. 

7.7. Оплата труда в школе производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, 

(28-го и 14-го числа каждого месяn;а). 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные 

1щи, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового 

законодательства Российской Федерации. 

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осущестш яется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федератщи. 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих времешю 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего трудового законодательства Российской Фс,п.ератщи. 

7.11. В llП<Оле устанавливаются стимулирующие вьmшпы, премирование в 

соответствии с «Положением о порядке распределения стимуJIИрующих вьmлат». 

7.12. Работника..\1 с условияl\m труда, отличающимися от нормальных условий 

труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством 

Российской  Федерации. 

8. Поощрения за труд 
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8.]. За добросовестное вьшолnение работниками трудовых обязаuностей, 

прол:олжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в 

работе при..'1:еняются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

• объявление благодарности; 

• премирование; 

• награждение ценным подарком; 

• награждение Почетной грамотой; 

• другие виды поощрений. 

8.2. В отношении работника школы могут применяться одnовременпо несколько 

видов поощрения:. 

8.3. Поощрения применяются а,ц.министрацисй школы сов:v еспю или по 

соглашению с унолномоч:енным в установленном порядке nрел:ставителем работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

8.4. Поощрения оформ,1яются: приказом (постанов: ением, распоряжением:) 

J(Ирсктора ор1·анизацпи, осуществляющей образовательную л:еятельность, и доводятся до 

сведения коллектива. Сведения о ноощрениях заносятся в трудовую юшжку работника. 

8.5. За особые трудовые заслуги работники нредставляются в вьппестоящие органы 

управлеuия образованием к поощреншо, награда.м, 11рисвоению званий. 

8.6. Работники организаuии, осуществляющей образовательную деятельность, 

м01ут представляться к награждению государственны\,{И на радами Российской 

Федерации. 

9. Дисцппли11арные взыскания 

9.1. Наруmение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности, .:ти.бо небрежности работника 

возложенных  на  него  трудовых  обязанностей,  вле•1ет  за  собой  применения  мер 

, исциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотрею1ъrх действующим законодательством. 

9.2. За совершение дисцип.:ти.uарuого поступка, то есть за неисполнение или 

ненадлежащие исполнение работ1шком no его вине возложеuнъrх на него трудовых 

обязанностей, директор школы имеет право применить следующие дисuипЛШ:Iарные 

взыскания (ст.192 ТК РФ): 

• за.\1ечание; 

• BЬll'OBOp; 

• увольuение по соответствующим основания.v1. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания доm1<ны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстонтельства, при которых он был соверmеп (ч.5 ст.192 ТК 

РФ). При:мсненпе дисциn.,1m.1ар11ьтх взысканий в школе, нс предусмотренных 

федеральными законами, настоящими IJравилами В11утреннеrо трудового распорядка 

работников школы не допускается. 
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9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в с:rедующих слvчаях: 

• неоJщократного неисполнения работником школы без уважительных причин 

тру1 овых обязанностей, если оп имеет дисциплинарное взыскание; 

• од11ократного грубого нарушения работником 1рудовъrх обязанностей; 

• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего лня (смены), независимо от его (ее) прол:олжительности, а таюке в 

случае отсутствия на рабочем месте без уважительных нричпн более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены); 

• появления работника на работе (на свое.м рабочем месте либо на территории 

школы или объекта, где по поручению директора работник доmкен вьnюлнять трудовую 

функцию) в состоянии алкого"1.ьного, наркотического или иного токсического оньянеяия; 

• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и 

иной), ставшей известной работни:ку в связи с исполнеrrием им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашения персональных данных друго1·0 работника; 

• совершения по месту работы хишения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного е1·0 у1ш•пожения или повреждения, установленных 

вступивmим в законпую силу приговором суда ИJШ постановлением судьи, органа, 

должностного ница, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

• установленного ко:миссией по охране труда юш уnонно:\1.ОЧеЮIЬrм:по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

• совершения   виновных   действий   работнпко:м,   непосредственно 
обслуживающим J енежные или товарные ценности, если эти действия дают основание 

для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 

• ненринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он sшляется; 

• совершения работником, вьmоШiЯющим воспитательные функции, 

&,юрального проступка, несовместимого с 11родонжение:м даЮfой работы. А оральным 

проступком является виновное действие юш бездействие, которое uарушает основные 

моралъные нормы общества и uротшюречит содержанию трудовой функции 

педагогического работника (например, повеJ енис, унижающее человеческое достоинство 

и т.u.); 

• принятия необоснованного реmения директора школы, его ЗЮ\,rсстителями и 

главt1ым бухгалтером, uовлекшего за собой uарушение сохрашюсти имущества, 

неправомерное его использование юш иной ущерб имуществу общеобразовательной 

орrа:rrизаuии; 
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• прсдстаВJ1ения работником лиректору школы пощюжnых документов uри 

заключении трудового договора; 

• в других случаях, установленных ТК РФ и иным.и федеральными закона.,ш. 

9.5. ДополнитсJ1ьнъ1\.Ш осповапиями для увольнения педагогического работника 

школы является: 

• повторное  в  течеuис  одного  года  грубое  нарушение  Устава  МБОУ 

Родниковской СОШ; 

• применение, в том числе о,;uюкратное, мето11ов нослитания, свюанных с 

физическим и (или) психическим наси,;шем над личностью обучающегося школы. К 

подобньL\.f поступкам могут быть отнесены: рукоприк;тадство по отношениям к летям, 

нарушение общественного порядка, ,л:руrие нарушения норм морали, явно 

несоответствующие статусу педагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

школы норм профессионального ттовс]\ения может быть проведено только по 

поступившей на uero жалобе, поданной в пись.'vlенной форме. Копия жалобы должна быть 

вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 

его результатам решения могут быть нреданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случ.аев, предусмотренных законом 

(запрещеlIИе педагогической деятельности, защита интересов обучающихся). 

9.7. Ответственность педагогических работников устанавниваются статьѐй 48 

Федерального закона «Об образова ши в Российской Федерации». 

9.8. До нрименевия дисциплинарного взыскания директор школы должен 

затребовать от работника письмеш-юе объяснение. Если по истеч.еюrи двух рабочих дней 

указанное объясuение работuиком не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является 

препятствием 11ля примеnения дисцишшнарного взыскания (ч..2 ст.193 ТК РФ). 

9.9. Лисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не с штая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходим.ого на уч:ет мнения нрсдставителыюго органа работников 

организации, осуществляющей образовательную леятельность (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

9.1О. Дисциплинарное взыскание не может быть нрименсно позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам: ревизии, проверки финансово­ 

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 1юзлнее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки нс включается время произво]\ства no уголовному делу 

(ч.4 ст.193 ТК РФ). 

9.11. За каждый дисцишшнарны:й проступок :может быть при.\.fенено толъко одпо 

дисципJ1ИНарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

9.12. Лисщшлинарные взыскания применяются приказом, в котором отражаетс>1: 

• конкрстnое указание дисциплинарного проступка; 

• время: соверп1енпя и время обнаружения дисдшы1шарного проступка; 
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• вид применяемого взыскания; 

• документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

• документы, содержащие объяснения работника. 

В 11риказе о применении дисциплинарного взысканю1 также можно привести 

краткое изноже1ше объяснений работнит<а. 

9.13. Приказ  директора  школы  о  применении  дисцшшинарного  взыскаuия 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дuей со дня его издаnия, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Нсш1 работник школы отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт 

(ч.6 ст.193 ТК РФ). 

9.14. Дисцшrливсiрное взыскание :vrожет быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию трула и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

9.15. Если в течеuие года со дня при..v1снения дисципЛИI1арного взыскаuия работnик 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисцm1лm.- арного взыскания. Директор до истечения года со дня применения 

дисцишшнарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе са..vюго работuика, ходатайству заместителя директора, курирующего 

его работу, или представительного оргаuа работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

9.16. Работникам,  еюШК'А взыскание, меры поощрения не  нриmL\йются в 

течение действия взыскания. 

9.17. Взыскание к директору организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, применяются органом образования, который имеет право его назначить и 

уволить. 

9.18. Све,цения о nзысканиs:гхв тру11овую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисдиллинарньтм взысканием является увольнение. 

9.19. Нарушение тру; овой дисцинлпны, влечет за собой применение мер 

дисциплинарно1·0 или общественного воздействия, а также при..менение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

9.20. Директор общеобразовательного учрежJ(ения имеет право привлекать 

работниковк дисцшшинарной и материалъной ответственности в порядке, устаиовленяом 

Трудовым: кощ:ксом Росси,йской Федерации, И.llыми фсдера.J ьными законами. 

1О. Медици11ские осмотры. Лич11ая гигиена 

10.1. Работники проходят профилактические едицинские осмотры, соблюдают 

ЛИLmую гигиену, осуществляют трудовую J(еятсльность в uтколс в соответствии с СП 

2.4.3648-20 "Санитарно-:шидсм:иологические требования к орrанизациЯ11,1 воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи". 

10.2.  ктор шкот,1 обеспечивает: 
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• 1:шличие в образовательной организаrтии Санитарных прави: . и норм и 

доведение их содержания до работIШков; 

• вьшОJшение требований Санитарных правил и норм всеми работниками 

школы; 

• необходимые условия для собmо)tения Санитарных. правил и норм в 

организации, осуществляющей образовательную леятсльность; 

• прием на работу ,;rиц, имеющих допуск по состоянию зl(оровья, прошедших 

профессиоnалъную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

• наличие личных :'v[едицинских книжек на каждого работника организации, 

осуществлmощей образоватеньную деятельность; 

• своевременuое прохождение нериодических медицинских обследований 

всеми работниками; 

• организацию гигиенической поJ-1,готовки и переподготовки по программе 

гигиенического обучения; 

• условия труда работников в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, санитарными правила..,ш и гигиеническими 

нормативами; 

• проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезm1сскции 

и дератизаuии; 

• наличие аптечек для оказания первой 11омощи и их своевременное 

пополнение; 

• организацию санитарно-гигиенической работы с 11ерсоналом путем 

проведения семинаров, бесед, лекций. 

10.3. Меди:цинский персонал осуществляет 

соблюдением требоваnий  санитарных норм в 

образовательную леятельность. 

11. Заю1ючителы1ые п0Jюже1шя 

новседяевный  контроль над 

организации, осуществляющей 

11.J. Конкретные обязанности работников определтотся должностными 

инструкциями, разработанньLм-и с учетом условий работы администрацией школы 

совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, 

профессиональных стащtартов, Устава и настоящих правил внутреннего трудового 

расnорядКа школы. 

11.2. При осуществлении в школе функций по контроmо за образовательной 

деятельностью и в других случаях не допускается: 

• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора школы; 

• вхоJЩть в класс после начала занятия,  за  исключением  директора 

организации, осуществ.iIЯЮщей образовательную деятельность; 

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных 

nредставитеJiей). 
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11.3. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

обязаны проявлять взаю, н:ую вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую 

дисциплину и профессиона. ьпую этику. 

11.4. Настоящие Прави.: а внутреннего трудового расnорялка являются локальным 

нормативным актом, прИllИМаются на Общем собрании работников rnколы, 

согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (.iIИбо вводится в действие) 

нриказом директора школы. 

11.5. С настоящими Правилами л.олжпы быть ознакомлены все работнпки школы. 

При прие:ме на работу (до uодшiсшшя трудового договора) директор обязан ознакомить 

работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается. в 

школе в достуuном и видном .месте. 

11.6. Настоящие Правила приню.,rаются на пеопрсделенный срок. Изменен.ия и 

дополнения к ним вносятся и nрини.,1:юотся в порядке, предусмотренном п.l 1.4. 

настоящих Правил и ст. 372 Трул.ового Кодекса Российской Федерации. 

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой рел.а щии предыдущая ре;tа щия автоматически утрачивает силу. 

11.8. С вновь принятыми IIравилами внутреннего т.рул.ового распорядка 

работников школы, внесенными в них изменениями и дополнениями, директор 

оргаFIИзации, осуществляющей образовательную л.еятслыюсп,, знакомит работников под 

роснись с указанием JJ.аты ознакомления. 


